“E’h: a CONVENIO MARCO INTERAiJM!NES;l'RATlVO
/\V No. * 146 props
" Dieccin ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA, EL

[ERRGLy DEPARTAMENTO DE BOYACA Y EL MUNICIPIO DE VILLA DE LEYVA '

T

CARLOS GRANADOS BECERRA, identificado con cédula de ciudadania No. 4.179.493 de Nobsa {Boyaca), mayor
de edad, actuando en su calidad de Gobernador del DEPARTAMENTO DE BOYACA, |posesionado znte la Sala
Plena del Tribunal Superior del Distrito Judicial de Tunja el 17 da diciembre de 2011 . Tacultado para suscribir ef
presenle documento, en virud de la Autorizacion de la Asamblea Departamental por medio de Ordenanza No. 0015

|posesionado ante el Notario Unico del Circulo de Villa de Leyva, mediante Escritura Pablica No. 460 del 29 de
diciembre de 2011, facultado para suscribir el presente documento en virud del Acuerdo No, 001 del 20 de enero de
2012 expedido por el Concejo Municipal de Vila de Leyva, quién acttia en nombre Yy representacion legal del
MUNICIPIO DE VILLA DE LEYVA quien en adelante y para todos los sfectos del presente Convenlo s& denominara
EL MUNICIPIO, hemos acordado celebrar el presente Convenio Interadministrativo previo las siguiantes,

CONSIDERACIONES:

1) Ei Servicio Nacional' de Aprendizaje (SENA) creado en 1957 como resultado de la Iniciativa conjunta de los
trabajadores organizados, log empresarios, la Iglesia catolica y la Qrganlzacion Internacional del Trabajo, es un

econdmico y tecnologico del pals, actualizando, en forma permanente, los procesos y la infraestruciura pedagogics,
tecnoldgica y administrativa para responder con eficiencia y calidad a los cambios y exigencias de la demanda de
formacion profesional integral. 3) Ademas de la formacion profeslonal integral, impartida a través de nuestros centros
de formacion profesional, brindamos servicios de formacién continua del recurso humano vinculando a las empresas,
informacldn, orfentacidn y capacitacion para el empleo; apoyo al desarrollo empresarial, serviclos tecnoléglcos para el
sector productivo y apoyo a proyectos de innovaclén, desarrollo tecnoldgica y competitividad. 4) A fravés de &l plan de
desarrollo del SENA con visisn 2020 presenta como ee eslratégico la orientacion al cliente, buscando la periinencia
frente a las necesidades tecnoldgicas y de Innovacion de las empresas y la calidad acorde con los estandares
Internacionales. En desarrollo de lo anterior, se establecld Ia politica de establecar allanzas Institucionales entre el
SENA con las grandes empresas de! aparato productivo nacional y sus gremios. 5) Que conforme lo sefialado en el
estudio previo se han Identificado los sigulentes problemas que afectan al departamento de Boyacé: a) Inslifuciones
Educalivas no cuentan con amblentes de formacién adecuados para la ejecuclon de los programas educalivos, b)
Proyectos educafivos Insfitucionales {PEI) no tienen la visibn empresarial y no estan ajustedos al contexio
sacioeconomico de la Provincia de Ricaurte, ¢) Poca oferta de formacién téonica y tecnolégica en la Provincia de
Ricaurle. d) Poca presencla de snlidades de formacion para el trabajo y sl desarralio del talento humano en [a Reglén
para enfrentar el desarrollo sostenible del entomo productivo. &) Jovenes de los sectores rurales de |a Regilon no
poseen competencias técnicas y de emprendimiento para mejorar su perfil faboral e incidi en sus niveles de
empleabllidad. f) Alto porcentaje de Ja comunidad vinculada al sector productivo solo dispone de conocimlentos
emplricos. 6) Que se busca Ia arleulacion tripartita entre el Municipio de Villa de Leyva, el Departamento de Boyaca y
la Regional SENA de ese departamento, considerando los delicados problemas que afectan a esta region con el fin de
Yus se propenda al esfuerzo entre las tres enlidades sefialadas & gestionar el Centro de Formacion especializado en
Hoteleria, Turismo y Gastronomla, que dé respuesta a las necesidades de formacion para el trabajo y el
emprendimiento de los municipios de Boyaca. 7) Que medlante Ordenanza No. 006 de 22 de Junio de 2015, expedida
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por la Asamblea Depattamental de Boyacs, se aulorizo al Gobernador para que con sujecion a las nomas
pertinentes, ceda a titulo gratuito a favor del Serviclo Nacional de Aprendizaje Slf.NA, el blen inmueble que se describe
a continuacion; lote de terrenc denominado La Piscina, el cual se sncusnira ubicado en el centro da la poblacisn del
Municiplo de Villa de Leyva, alinderado asl: Por un costado con predios del Departamento; por cabecera con predios
del Municipio, por otro costado con predio de Manuel Gonzélez y por el pie con calls publica, seglin consta en
escrltura piblica No. 204 del 2 de agosto de 1946, de la Notarla de Villa de Leyva y Matricula Inmobiliaria No, 070 -
89168, expedido el 9 de abril de 2015, por la oficiha de Registro de Instrumentos Pablicos de Tunja. !

FUNDAMENTOS JURIDICOS

1) La Constitucion Nacional en su articulo 113 establece (...} Ademés de los érganos qua ias infegran existen otros,
auténomos e independientes, para el cumplimiento de fas demas funcionas del Estado. Los diferentes drganos del
Estado fienen funciones separadas pero colaboran amonicamente para la realizacion de sus fines {...J". Por su pare
el 209 establece lo siguiente: “La funcisn administrativa ests al servicio de i0s Infereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igusaidad, moralidad, eflcacls, econemla, celeridad, imparclalidad y publicidad,
medlante la descentralizacidn, la delegaciin y la desconcentracién de funclones. Las atforidades adminisirativas
deben coordinar sus actuacionss para el adecuado cumplimiento de los fines del Esltado. La administracidn piiblica,
en fodos sus 6rdenes, tendré un conirol interno que se efercers en los términos que sefale la ley”, 2) La ley 489 de
1998 establece en su atleulo 95, que las entidades piblicas podrén asociarss con el fin de cooperar en el
cumplimiento de funciones administrativas o de prestar conjuntamente serviclos que se hallen a su cargo, mediante la
celebracion de convenios Interadministrativos o la conformacion de personas Juridicas sin &nimo de lucro, 3) Que
confornie la Ley 119 de 1994 el SENA debs curmplir Ia funcién que corresponde al Estado de Invertir en el desarrollo
social y técnico Je los trabajadores colomblanos; ofreciendo ¥ efecutando la formacion profesional integral, para la
incorporacion y el desarralic de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social,
econdmico y tecnoldgico del pals. 4) Que Conforme el articulo 298 de la Constitucidn Politica: “Los departamenios
{ienen autoriomla para la administracion de los asunles seccionales ¥ la planificacion y promocion del desarrollo
econdmico y social dentro de su territorio en los términos establecidos por fa Constitucian, Los departamentos ejercen
funclones adminisirativas, de coordinacion, de complementariedad de fa accitn municipal, de intermediacién enfre fa
Nacién y los Municipios y de prestacion de los servicios que detemingn fa Constitucion v las feyes. {...)" 5 Que fa
Constilucion Politica en el arliculo 311 dispuso en relacién a los municipios como entes territorialies: *Af memiciplo
como eénlidad fundamental de la divisin polftico-administrativa de! Estado fe corresponde prasfar les servicios
publicos que delermine fa ley, construir las obras que dermande ef progreso local, ordenar ef desarrollo de su territorig,
promover la participacion comunilaria, el mejoramiento social Yy cultural de sus habitentes v cumplir las demés
funciones que le asignen la Constitucion y las jeyes.” 6) Que [a Direccién General del SENA, |a Direceion Regional del
SENA Boyaca, el Departamento de Boyaca y sl Municipic de Villa de Leyva han dado su aprobacion al presente
Convenio Interadministrafivo, en consecuencla las partes acuerdan las siguientes:

CLAUSULAS;

CLAUSULA PRIMERA, OBJETO DEL CONVENIO: Aunar esfuerzos entre el SENA, el Departamento de Boyaca vy
el Municiplo de Villa de Leyva, con el fin de arlicular acciones que permitan la cualificacion de competencias lahorales,
habilidades y destrezas ocupacionales para la generacion de empleo y mejoramiento de ingresos en el
departamento de Boyacd. CLAUSULA SEGUNDA, DESARROLLO: El abjeto de este convenio, se pusde desarrollar
a través de la contratacion de.un fercera esirug “de proyectos:y de gerericla que dé concepto sabre [a viabilidad
det proyecto taf como Sg 1 a en el esludio previo. Lo anterior acoglenda el conceplo del Gopnité Coorclinador y. ¢!
aval conjunto de los supervisores, PARAGRAFO: Cuando la naturaleza da las scciones enmarcadas en ol presente
Convenlo asf lo requieran, las partes podran asoclarse con oiras entidades en &l disafio y la realizacion de los
proyeclos y las acciones respectivas, previa aprobacion de las partes suscribientss de este convenio marco Y si para
SU ejecucion se requlers efogacion presupuestal, deberan contar con las disponibllidades presupuestales
correspondientes, CLAUSULA TERCERA. ALLCANCE DEL OBJETO DEL CONVENIO: a) Revisar conjuntamente a
través del Comilé Coordinador del Canvenio.dentra.de los dos meses sigulentes a la suscripcion del presents acto
para que emita.concepto sobre la posihilidad un tarcero esfructuradar de proyeclos qus coneeptie
sobre la. viabilidad de contratar los estudios’ 03, para, la 'eventugl constnuccion): dolacion 'con equipos,

heramlentas y dem&s elemenlos necesarios para fa operasion y funcionamiento del Centra de Formacign
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especializado en Hoteleria, Turlsmo y Gaslronomia de Boyaca. h) Prapender a la bisqueda de allernativas en matetia
confractual siguiendo los lineamientos del estatuto General de la Contratacion Piblica, para lograr adelantar el
respectivo proceso de seleccion objetiva para los estudios y disefios del Centro de Formacion especializado en
Hoteleria, Turismo y Gastronomfa, conforme los lineainlentos def Gomiié Coordinadar, ) Propender a la inclusién.y
particlpaclon social en el Departamento de Boyaca para que el presente proyecto se lleve de la mano de la saciedad
civil en fodos y cada uno de los aspectos del Convenio, CLAUSULA CUARTA. OBLIGACIONES DE LAS PARTES:
1) OBLIGACIONES DEL SENA: a) Participar y hacer parte del Comite Coordinador de! Conveno. b) Intervenir en Ja
elaboracién y aprobacion de los planes operativos de los convenios o contratos derivados. c) ldentificar los recursos
requeridos pata el cumplimiénto del objeto del prasente convenio, en los planes operativos de fos convanics derivados
seqin sea el caso. d) Informar al Comité Coordinador del Convenio las situaciones que puedan afectar su ejecucion,
dentro de los cinco (5) dias siguientes a su ocurrencla, OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO: a) Gestionar y
hacer entrega de los recursos a que haya lugar para avanzar en ¢l cumplimiento del objeto v slcance del presente
canvenio, b Participar en el Comité Coordinador del mismo. ¢) Intervenir en la elaboracin y aprobacion de los planes
operativos de los convenios o contratos derivados. d} Identificar los recursos requeridos para el cumplimlgnto del
obleto del presente convenic, en los planes aperativos de los convenios derivados seqin sea el caso. e) Informar al
Comité Coordinador del Convenio las siiuaclones que puedan afectar su ejecucion, dentro de los cinco (5) dlas
siguientes a su ocurrencia. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO; &) Parlicipar en el Gomité Coordinador del misno. h},
Gestionar los recursos a que haya lugar para avanzar en el cumplimiento def objeto y alcance del presente convenio,
¢} Intervenir en la elaboracion y aprobacion de los planes operativos de los convanios o confratos derivatlos. d)
Informar al Comité Coordinador del Convenio Jas situaciones que puedan afectar su ejecucion, dentro de los cinco (5)
dias siguientes a su ocurrencia. OBLIGACIONES COMUNES: Ademas de lo contenido en el Estudio Previa e cual
hace parte integral del presente Convenio, las partes acuardan los siguiantes compromisos comunes: a} Gestionar los
recursos necesarios para avanzar en el cumplimlento del objeto y alcance del presente convenio. b) Suscribir los
convenios derivados a que haya lugar, para avanzar en el cumplimiento del objeto ¥ alcance del prasente convenio,
¢} Acaler el Informe del Comité Coordinador sobre la viabilidad de contratacin del tercero estructurador de proyecios
para que conceplie sobre la posibilidad de adelantar la contratacian de estudios y dissfios del centro de formacitn. d)
Realizar el seguimiento, acompaitamiento y supenvisln del presente convenio, de los convenios que de £ se darivan,
e) Conlratar, sl hay lugar a ello previo concepto del Comité Coordinador y aval conjunto de la supervision, los disefios,
obras, suministros y cualquier otro contralo conforme las reglas de selsccion objeliva y escogencia de contratistas
dispuesta en el Estatuto de Conlrataclon, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015, Ley 1474 de 2041 y las que
regulen la materia de manera especial, f) Informar al Comité Coordinador del Convenio las situaciones que puedan
afectar su efecucion, dentro de los cinco (5) dias siguientes a su ocurencia. CLAUSULA QUINTA.- RECURSOS: El
presente convenio no genera afectacion presupuestal. CLAUSULA SEXTA.-COORDINACION DEL CONVENIO: Para
el seguimiento v efecucion del objeto convencional se contard con un Comité Coordinador Integrado asl: 1) Per
parte del SENA: El Director (a) de la Direccion de Empleo y Trabajo y el Director (2) da la Reglonal Boyacé. 2) Por
parte del Deparlamenio de Boyacé: la persona que designe el sefior Gobemador, quién no puede fungir como
supervisor de manera concurrente. 3) Por parie del Municiplo de Villa de Leyva: la persona que designe el Alcalde,
quign no puede fungir como supervisor de manera concurrente, CLAUSULA SERTIMA.- FUNCIONES DEL COMITE
COORDINADOR; a) Velar por ef cumplimiento del objeto del convenio. k) Emitir concepto a los dos meses siguientes
a la suscripcién del Convenio sobre fa contratacion de un tercero estructurador de proyecios, que conceptie desde el
punto de vista técnico, Juridico, ambiental, y social, si es viable o no la contratacién de estudios y disefios para la
construceion del centro de formacion. Para lo anterior el Comité podré solicltar una Gnica prorroga por el mismo plazo

evaluaclon de avance de las actividades y obligaclones pectadas. d) Efecluar una evaluacion general final sobre el
convenio. e} Acordar cada seis meses mecanismos generales para la ejecucion de las actividades y obligaciones
pactadas dentro del convenio, o cuando asi lo soliciten uno o todos los supervisores. f) Presentar propuestas
operativas necesarias para el desarrollo de fas actividadas programadas, para la aprobacion de las partes. g) Suscribir
mediante actas las declsiones acordadas por el comité. CLAUSULA OCTAVA, SUPERVISION: EI segulmiento a la
ejecucion del convenio inleradministrativo se encontrara de manera conjunta entre el SENA a traves del Director
Reglonal Bayac4 o la persona que éste designe por escrito, Por parte del DEPARTAMENTO la supervision la ejercera
la persona que designe el Gobernador, o quien haga sus veces y; por gl MUNICIPIO ta supervision Ia.ejercera la
persona que designe al Alcalde, o quien haga sus veces, quienes ejerceran esta actividad de conformidad con lo
previsto en la Ley 1474 de 2011, en lo relacionado con la supervision. PARAGRAFQ: Para todos los efeclos se

constituira una Secretaria Técnica que estara a Cargo de la persona que designe por escrilo el Director de la Regic}nal

a la supervision que deberd de manera conjunta emitir concepto favorable. ¢} Celebrar reuniones bimensuales de
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del SENA Boyaca. PARAGRAFO: En ningin caso, podran ser concurrentes a figura del Supenvisor y la de |
miembro deél Comité Coordinador del Convenio, CLAUSULA, NOVENA. TERMINO DE DURACION DEL |
CONVENIO: Ell plaza del Canvenio iftdradinlstrativol serd hastei'e] 31 iembre ¢le 2017, contado a pariir dal  f
cumplimiento de los requisitos o

de perfecclonamiento. CLAUSULA DECIMA.- NO VINCULACION LABORAL: Las §
partes manifiestan ‘expresamente que ninguno de sus empleados, agentes o dependlentes adquieren por la |
celebracion del presente convenio relacion laboral aiguna con la otra parte, extendiéndose esta exclusion a las [f
personas que llegue a vincular o a contratar cada una de las partes para la eacucion de este convenio o sus
convenios derivados. CLAUSULA DECIMA PRIMERA.- PROPIEDAD INTELECTUAL Y DERECHOS DE AUTOR: En ]
cada uno de los convenios o contratos derivados que firmen las partes para la ejecucian de este Convenio Marco, se i
indicarén las reglas de propiedad intelectual y derechos de autor, asf como la titularidad de los productos que surjan
en virtud del presente Convenlo. En foda publicacion que se haga se debe dejar constancia que los documentos o
materiales que se publiguen o divulgan se han producldo denfro del marco del Convenio y debaran también darse los |
crédites correspondientes a los autores de las publicaciones que se hagan. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. |
CONFIDENCIALIDAD: Toda informacion de una de las partes que llegare a conocer la ofra an viriud del presente
Convenlo es de excluslva propiedad de la parte en la cual se origina la misma y se considera confidencial. En razén
de lo anterior, 1as partes no padrén emplearla para el desarrollo de aclividades diversas de las que constituye ¢l objsto
del Convenio. CLAUSULA DECIMA TERCERA.- CREDITO INSTITUCIONAL: Er las publicaciones que realicen las
partes referidas a los proyectos contenidos en los planes operatives da los convenios o confratos derivados, se hara
referencia a las entidades y al presente Convenio, CLAUSULA DECIMA CUARTA.- USO DE NOMBRES,
EMBLEMAS O SELLOS DE 1AS PARTES: Salvo autorizacion expresa y escrita de las partes, ningdn funcionario,
agente o dependiente podra utilizar el nombre, emblema o sello oficial, logo o marca de las otras para fines
publicitarios o de cualquier ofra Indole. El uso de nombres, emblemas, logos, marcas o sellos ss reglamentara
conjuntamente de acuerdo a los manuales de ldentidad e imagen institucional del SENA. CLAUSULA DECIMA
QUINTA.- MODIFICACIONES, ADICIONES Y/O ACLARACIOBIES: Las partes declaran expresamente que el
presente Convenio o cualqulera de sus cléusulas podran dentro de los limites que la Lay consagra para ello, ser
modificadas y aclaradas, siempre y cuando ello no Implique modificacion del objete, previo acuerdo de las partes ¥
canforme a las formalidades legales para tal fin, en todo caso debe mediar visto bueno metivado dsl supervisor.
CLAUSULA DECIMA SEXTA. SUSPENSION: Se podra suspender temporaimente la ejecucidon del presente
Convenio por: 1) Mutuo acuerdo entre las partes. 2) Caso fortulto o fuerza mayor, PARAGRAFO: La suspensian se
hara mediante la suscripclon de un acta, en la que se sefialaran los motivos que dieron lugar a la misma y la fecha en
que se relniciaran las dctividades, sin que para efectos de ejecucion del convenio se compute el tempo de fa
suspension. En todo caso serd necgsaria la sollcitud justificacia que presenten los supervisores de manera conjunta o
individual. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.- CAUSALES DE TERMINACION DEL CONVENIO: Seran causales de
terminaclon de este Gonvenio [a ocurrencia de uno de cualqulera de los sigulentes eventos: a). Por expiracion del
plazo pactado. b), Cuando se cumpla el objeto en su fotalidad. ¢} Por mutuo acuerdo entre las partes, expresado en
documento firmado por los representantes lagales. PARAGRAFO: Para cualquiera de las causales se requerira
aprobaclon justificada y conjunta de los supervisores, CLAUSULA DECIMA OCTAVA. CESION: Las pares no
podran ceder total ni parclalmente el presente Convenio, CLAUSULA DEGIMA NOVENA, GARANTIAS: Tenlendo en
cuenta lo establecido en la seccin tercera subseccion 1 del decreto 1082 de 2015, en la contratacion directa la
exigencla de garantias no es obligatoria y Ia justificacion para exigitias ¢ no debe estar en los estudios y documentos
previos, Por lo anterior, en el presente convenlo marco no se exiglran garantias, considerando que el mismo no
genera erogacion presupuestal v el riesge de incumplimiento de las obligaciones a carge de las parfes, se encuentra
disminuido por la Conformacién de un Comité Coordinader, integrado por las partes, encargade del impulse de la
ejecucion, cuya geslién se encuentra acompafiada de fa Jabor del supe:visor del convenio, entendiéndose éstos como
mecanismos idoneos para el control tralamlento del citado desgo. CLAUSULA VIGESIMA. RESOLUCION DE
CONFLICTOS Y JURISDICCION COMPETENTE: Para la solucién de las diferentes discrepancias que surjan de la
celebracion, ejecuclon y terminacion del convenio se acudira a los procedimientos de fransaccion, ermigable
composicion o concillacion. Sin perjulcio de lo dispuesto, el jusz competente para conocer de las controversias
derivadas del convenio sera el de la Jurisdiceion de lo Contencioso Administrative de Colombia. CLAUSULA
VIGESIMA PRIMERA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: La partes fnanifiestan bajo la gravedad del
Juramento, el cual se entiende prestado con la firma de este documento, que no se encueniran Incursas en causal
alguna de inhabilidad e incompalibilidad o dentro de las prohibiclones especiales para contratar, previstas en la
Constilucién Polltica de Colombla, fa Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y demés normas concordantes, CLAUSULA

VIGESIMA SEGUNDA. INDEMNIDAD: EL DEPARTAMIENTO Y EL MUNICIPIQ se comprometen de manera
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irrgvocable a mantener indemne al SENA, por cualquler reclamo, aceidn judicial, demanda, dafio o responsabilidad de
cualquier lipo o naturaleza que sea entablada por cualquler persona plbiica o privada, natural o juridica, o
dependientes, como consecuencia de actos u omisionss, responsabilidad que se mantendra ain terminado el
Convenio por cualquier causa. La responsabilidad se extendera a indemnizacian, gastos y costas, sih que la
enunclacién sea limitativa. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA, LIQUIDACION: La liquidacién hilateral del presante
Convenio se realizara dentro de los cualro (4) meses siguientes a la fecha de terminacion de su plazo de gjecucion.
En el evento de que las partes no fleguen a un acuerdo se podrd liquidar unilateraimente de conformidad con ko
previsto en la normatividad vigente. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. PERFECCIONAMIENTO: El presente
Convenio se entiende perfeccionado a parfir de su suscripelon, CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. PUBLICACION: El
presente Convenio se deberd publicar por el SENA en el Sistema Zlectrénico para la Contralacion Pablica, SECOP
dentro de los tres (3) dias slgulentes a su suscripclon. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA. DOMICILIO: Para todas los
efectos legales, las partes sefialan como domicilio la cludad de Bogota D. G,

En constancia se suscribe por las partes el presente documento, el 2 ﬁ JUN 2015

%&SE

HERNANDO ALFONSO PRADIA GIL I JUAN CARLOS GRANADOS BECERRA
Director General Gobernador

PGR EL DEPARTAMENTO DE BOYACA

e

POR EL MUNICIPIO DE VILLA DE LEYVA,

FABIAN CAMILO IGUA ROBLES
Alcalde

Vo.B0. Juan Pablo Arenes Quiroz, Direclor Jurfdico SE N&»‘ :

Vo.Bo. Mauricio Alvarado Hidalgo, Direclor de Formacitn Profesional SENA

Vo.Bo. Maria Andrea Nisto. Direclora da Emplao dal SENW :

Vo.Bo. Néstor Alfredo Barrera Mora — Director Reglonsl - 'dé,

Revis: Delka Patricia Orliz Corlézar - Coordinadora Grupo Geslion de Convanfr%
r@./

Revisé: Sandra Patricia Conlraras Solo- Asesora para Ia Regionales — Direccion Gype
\%oyac!d: Christian Vilery - Conlralista Grupo Geslidn de Convenlos.




